
 

இலங்கை த ொகலத ொடர்புைள் ஒழுங்குபடுத்தும் ஆகைக்குழு  

உ விப் பைிப்பொளர் /  ைவல் த ொழில்நுட்பம் ப விக்கு ஆட்சேர்ப்புச் தேய் ல்  

தகைகையுள்ள விண்ணப்பதாரரர்ைளிடம் விண்ணப்பங்ைள்  கைாரப்படுைின்றன.  

1. த ொழில் விபரம் மற்றும் தபொறுப்புக்ைள் 

I. ைணினி வகையகைப்கப உருவாக்குதல், பராைரித்தல் ைற்றும் நிர்வைித்தல். 
II. ைணினி ைட்டகைப்கப வடிவகைத்தல், ைணினி நிறுவகை இயக்குதல் ைற்றும் 

ைணினி தரங்ைகள வகரயறுத்தல், ஆவணப்படுத்துதல் ைற்றும் செயல்படுத்தல் 
ஆைியவற்றின் மூைம் வகையகைப்பு சூழகை நிறுவுதல். 

III. பயர்வால்(Firewall) செயல்திறகனக் ைண்ைாணிப்பதன் மூைம் வகையகைப்பு 
செயல்திறகன அதிைரித்தல்,  வகையகைப்பு ெிக்ைல்ைள் ைற்றும் செயைிழப்புைகள 
ெரிசெய்தல், அட்டவகணயின்படி புதுப்பித்தல், இகணப்புைள் ைற்றும் கைம்படுத்தல்ைள் 
ைற்றும் வகையகைப்பு கைம்படுத்தைில் இகணய வடிவகைப்பாளர்ைளுடன் 
ஒத்துகழத்தல். 

IV. சைாள்கைைகள நிறுவுதல் ைற்றும் செயல்படுத்துதல், அணுைகை வகரயறுத்தல் 
ைற்றும் ைண்ைாணிப்பதன் மூைம் பாதுைாப்பான வகைகைப்கப கபணுதல். 

V. வகையகைப்பு பாதுைாப்பு நடவடிக்கைைகள ஒருங்ைிகணத்து, திட்டைிட்டு 
செயல்படுத்துவதன் மூைம் தரவு, சைன்சபாருள் ைற்றும் வன்சபாருகளப் 
பாதுைாத்தல். 

VI. ICT சைாள்கைக்கு ஏற்ப ஃபயர்வால்(Firewall)  சூழல்ைகள ஆதரித்தல் ைற்றும் 
நிர்வைித்தல். 

VII. பல்கவறு பிரிவுைளின் அகைப்புத் கதகவைகளத் தீர்ைானித்தல் ைற்றும் 
ஒத்துகழத்தல். 

VIII. உயர்நிகை தயாரிப்பு விவரக்குறிப்புைள் ைற்றும் வடிவகைப்பு ஆவணங்ைகள 
உருவாக்குதல். 

IX. ஏகனய பிரிவுைளின் ஒத்துகழப்புடன் ஆய்வு ைற்றும் பகுப்பாய்வு செய்து டிஜிட்டல் 
ைாற்றத்திற்ைான சைன்சபாருள், வன்சபாருள் ைற்றும் உட்ைட்டகைப்புத் கதகவைகள 
அகடயாளம் ைாணல். 

X. தரவுத்தளங்ைள், மூைக் குறியடீு(Source Code) ைற்றும் அதன் ைாப்புப்பிரதிைளின் 
பதிவுைகள பாதுைாப்பான ைற்றும் பாதுைாக்ைப்பட்ட முகறயில் கெைித்து, செட் 
ைவர்னஸுடன் சதாகுத்தல். 

XI. சதாழில்துகற நிகையான ைருவிைள் ைற்றும் தளங்ைளின் உதவியுடன் தரகவக் 
ைாட்ெிப்படுத்த BI தீர்வுைகள உருவாக்குதல். 

XII. ைணினி வகையகைப்பு ைற்றும் அகைப்பு சைன்சபாருள், செயைி சைன்சபாருள், 

வன்சபாருள் ைற்றும் உள்ளகைவுைள் உள்ளிட்ட சதாடர்புகடய ைணினிொர் 
சூழல்ைகள பராைரித்து நிர்வைித்தல். 

XIII. OS ைற்றும் பயன்பாடுைளில் உதவி கைகெ ஒத்துகழப்கப வழங்குதல். 
XIV. வன்சபாருள், சைன்சபாருள் ைற்றும் பிற வகையகைப்பு ைற்றும் ைணினி 

பிரச்ெிகனைள்/ெிக்ைல்ைகள ெரிசெய்தல், ைண்டறிதல் ைற்றும் தீர்க்த்தல். கதகவப்படும் 
கபாது தவறான வகையகைப்பு ைற்றும் வன்சபாருள் கூறுைகள ைாற்றுதல். 

 

2. ைல்வி / த ொழிற்  கைகமைள் மற்றும் அனுபவம்  

ைல்வி மற்றும் த ொழில்  கைகமைள்  

பல்ைகைக்ைழை ைானியங்ைள் ஆகணக்குழுவால் அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட பல்ைகைக்ைழைத்தில் 
தைவல் சதாழில்நுட்பத் துகறயில் 1 அல்ைது 2 ஆம் வகுப்பு இளங்ைகை (விகெட) பட்டம். 



- அல்ைது - 

தைவல் சதாழில்நுட்பத் துகறயில் அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட சதாழில்முகற நிறுவனத்தின் 
ைார்ப்பகரட்/அகொெிகயட் உறுப்பினர் 

    ைற்றும் 

அனுபவம் 

தைவல் சதாழில்நுட்பத் துகறயில் முைாகைத்துவ ைட்டத்தில் குகறந்தபட்ெம் 3 ஆண்டுைள் 
பிந்கதய தகுதி அனுபவம் 

- அல்ைது - 

அைிை இைங்கை கெகவசயான்றில் உத்திகயாைத்தராை குகறந்தபட்ெம் 3 வருட 
திருப்திைரைான கெகவ அனுபவம். 

ைற்றும் 

 

ஏகைய ைட்டொய  கைகமைள்  

  

அகனத்து தகுதியான பயன்பாடுைள், தரவுத்தள முைாகைத்துவம் ைற்றும் நியை 
சைன்சபாருள் சதாகுப்புைள் பற்றிய ெிறந்த அறிகவக் சைாண்டிருத்தல் கவண்டும். 

ைற்றும் 

ஆங்ைிைம் ைற்றும் ெிங்ைளம்/தைிழில் ெிறந்த தைவல் சதாடர்புத் திறன் (எழுத்து ைற்றும் 
கபச்சு). 

 

4. ஆட்சேர்ப்பு நகடமுகை  

கபாட்டிப் பரீட்கெ ைற்றும் ைட்டகைக்ைப்பட்ட  கநர்முைப் பரீட்கெ மூைம் ஆட்கெர்ப்பு 
செய்யப்படும். பரீட்கெயில்  ெித்திசபற ஒவ்சவாரு வினாத்தாளிைிருந்தும் குகறந்தது 40 
புள்ளிைகளப் சபற்றுக்சைாள்ளல் கவண்டும். கபாட்டித் பரீட்கெயில் ெித்தியகடயும் 
விண்ணப்பதாரர்ைள் ைட்டகைக்ைப்பட்ட கநர்முைப் பரீட்கெக்கு அகழக்ைப்படுவர். 

கபாட்டிப் பரீட்கெ ைற்றும் ைட்டகைக்ைப்பட்ட கநர்முைப் பரீட்கெயில் சபற்றுக்சைாண்ட 
சைாத்தப் புள்ளிைளின் திறகை ஒழுங்ைின் அடிப்பகடயில் நியைனங்ைள் வழங்ைப்படும். 

  

 

எழுத்துமூலப் பரீட்கேக்ைொை பொடங்ைள்  

 

01. சபாது நுண்ணறிவு  -  1 ைணித்தியாை வினாப்பத்திரம்  

  

02. விடய அறிவு   

      (பதவிக்குரிய)   - 2 ைணித்தியாை வினாப்பத்திரம் 

  

03.  முைாகைத்துவ திறன்ைள்  - 2 ைணித்தியாை வினாப்பத்திரம் 

  
 
 
 



5. வயத ல்கல 

22 வயதுக்கு  குகறயாைலும் 45 வயதுக்கு கைற்படாைலும் இருத்தல் கவண்டும். உள்ளை  
விண்ணப்பதாரிைளுக்கு வயசதல்கை ஏற்புகடயதன்று. 

6.ேம்பளம் 

இப்பதவிக்ைான அடிப்பகடச் ெம்பளம் ரூ. 93,840.00 

7. நிபந் கைைள் மற்றும் விண்ைப்பிக்கும் முகை 

I. விண்ணப்பதாரர்ைள் விண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்சைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதிக்கு முன்னர் 
கைகை குறிப்பிடப்பட்ட கதகவயான தகுதிைகள பூர்த்தி செய்திருந்தால் ைாத்திரகை 

அவர்ைள் பதவிக்கு விண்ணப்பிப்பதற்கு தகுதியானவர்ைளாை ைருதப்படுவார்.  

II. ஆட்கெர்ப்பின் அகனத்து அல்ைது ஒரு பகுதிகய ஒத்திகவப்பதற்கு / இரத்துசெய்வதற்கு 
தீர்ைானிக்கும் உரிகைகய TRCSL சைாண்டுள்ளது. 

III. கதகவயான அடிப்பகடத் தகைகைைகளக் சைாண்ட விண்ணப்பதாரர்ைள் ைல்வி, 
சதாழில்ொர் தகுதிைள் ைற்றும் கவகை அனுபவ விபரங்ைளின் ொன்றிதழ்ைளின் 
பிரதிைளுடன் விண்ணப்பங்ைகளச் ெைர்ப்பித்தல் கவண்டும். கைகை தரப்பட்டுள்ள 
இகணப்பில் இருந்து விண்ணப்பங்ைகள பதிவிறக்ைம் செய்து சைாள்ள முடியும். 

IV. விண்ணப்பங்ைள் சதளிவாை இருத்தல் கவண்டும் அத்கதாடு உரிய கதகவைகள 
உறுதிப்படுத்தாத விண்ணப்பங்ைள் பரிெீைிக்ைப்படாது. 

V. எத்தகைய உதவி கதடல்ைளும் தகுதியனீத்திற்கு வழிவகுக்கும். 

அகனத்து விண்ணப்பங்ைளும் 2024...... ஆம் திைதி அல்ைது அதற்கு முன்னர் 
ைிகடக்ைக்கூடியவாறு பணிப்பாளர் / நிர்வாைம் ைற்றும் நிறுவன விவைாரங்ைள், இைங்கை 
சதாகைத்சதாடர்புைள் ஒழுங்குபடுத்தும் ஆகணக்குழு, இை.276, எல்விட்டிைை ைாவத்கத, 

சைாழும்பு 08 என்ற முைவரிக்கு பதிவுத் தபால் மூைம் அனுப்பப்படல் கவண்டும் அல்ைது 
பணிப்பாளர்/நி ர்வாைம் ைற்றும் நிறுவன விவைாரங்ைளின் அலுவைைத்திற்கு ஒப்பகடக்ைப்படல் 
கவண்டும்.  விண்பங்ைள் அனுப்ப்படும் உகறயின் கைல் இடது மூகையில் “உதவிப் பணிப்பாளர் 
/தைவல் சதாழில்நுட்ப பதவிக்ைான விண்ணப்பம்” எனக் குறிப்பிடப்படல் கவண்டும். 
 

பைிப்பொளர் நொயைம் 

இலங்கை த ொகலத்த ொடர்புைள் ஒழுங்குபடுத்தும் ஆகைக்குழு 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
உ விப் பைிப்பொளர் /  ைவல் த ொழில்நுட்பம் ப விக்ைொை விண்ைப்பம் – TRCSL 

 

1.  முதசைழுத்துக்ைளுடன் சபயர் (ஆங்ைிைத்தில்):…………………………………………………………………………………………. 

2. முழுப்சபயர் (ஆங்ைிைத்தில்)         :………………………………………………………………………………………….. 

3. முழுப்சபயர் (தைிழில்)          :………………………………………………………………………………………….. 

4. பிறந்த திைதி :……………………………………………………………………………. 

5. நிரந்தர முைவரி :……………………………………….………………………………………………………………… 

6. சதாகைகபெி இை. :……………………………. ைின்னஞ்ெல் :……………………………………..…………………………… 

7. ைல்வித் தகைகைைள்: 

 
............................................................................................................................................ 
..............................................................…………………………………………………………………………. 
.................................................................................................................……………………….. 
 

8. சதாழிற் தகைகைைள்: 

........................................................................................................................................... 

..............................................................………………………………………………………………………… 

...........................................................................................................................................  
 

9. ஏகனய தகைகைைள்: 

............................................................................................................................................ 

....................................................……………………………………………………………………………………. 

............................................................................................................................................ 
 

10. அனுபவம்: 

............................................................................................................................................ 

.............................................................………………………………………………………………………….. 

........................................................................................................................................... 

11.  இகணக்ைப்பட்டுள்ள ொன்றிதழ்ைளின் விபரம்:  

I. ……………………………………………………………………………………… 
II. …………………………………………………………………………………….. 

III. ……………………………………………………………………………………… 
IV. …………………………………………………………………………………….. 
V. …………………………………………………………………………………….. 

 

இந்த விண்ணப்பத்தில் என்னால் தரப்பட்டுள்ள விபரங்ைள் உண்கை ைற்றும் ெரியானகவ 
என்றும் இதன் மூைம் உறுதியளிக்ைிகறன். இந்த விண்ணப்பத்தில் உள்ள ஏகதனும் விபரங்ைள் 
தவறானகவ அல்ைது சபாய்யானகவ என சதரிவு செய்வதற்கு முன் ைண்டறியப்பட்டால் எனது 
விண்ணப்பம் நிராைரிக்ைப்படும் என்பகதயும், அத்தகைய தைவல்ைள் தவறானகவ அல்ைது 
சபாய்யானகவ என சதரிவு செய்யப்பட்ட பின்னர் ைண்டறியப்பட்டால் எந்தவித இழப்படீும் 
இன்றி நான் கெகவயிைிருந்து நீக்ைப்படுகவன் என்பகதயும் நான் அறிகவன். அகனத்து 
விதிைளுக்கும் ைட்டுப்படுகவன் என்றும் இதன் மூைம் உறுதியளிக்ைிகறன். 
 
 
..........................                                                              .............................................................. 

திைதி                                                                         விண்ணப்பதாரியின் கைசயாப்பம் 

 

  

 

 

 

        



 ிகைக்ைள / நிறுவைத்  கலவரின்  அத் ொட்ேிப்படுத் ல் (அரேொங்ை நிறுவைங்ைளின் 
விண்ைப்ப ொரிைளுக்கு)  

திரு/திருைதி/செல்வி………………………………………………………………………………………………… இந்த அகைச்ெில் / 
திகணக்ைளத்தில் / நிறுவனத்தில் ……………………………………… பதவியில் பணிபுரிைின்றார். அவரது 
கவகை ைற்றும் நடத்கத திருப்திைரைாை உள்ளது. அவருக்கு எதிராை எந்த ஒழுக்ைாற்று 
நடவடிக்கையும் எடுக்ைபடப்டவில்கை ைற்றும் எதிர்ைாைத்தில் அவ்வாறு கைற்சைாள்வதற்கு 
எந்த தீர்ைானமும் இல்கை. அவர் இந்தப் பதவிக்கு சதரிவுசெய்யப்பட்டால், அவகர இந்த 
நிறுவனத்தின் கெகவயிைிருந்து விடுவிக்ை முடியும் / முடியாது. 
 

திைதி……………………………                                                           ….………………………………... 

                                                                                             திகணக்ைள/ நிறுவனத் தகைவரின் கைசயாப்பம்  

சபயர்:  .............................................................................................................................................................................................  

பதவி:-  .............................................................................................................................................................................................  
அகைச்சு / திகணக்ைளம் / நிறுவனம்:-…………………………………………………………………………………………… 

பதவி முத்திகர :  

       

 


