
 

 
 

 

 

 
 

   
දශක හතරක කාලයක් පුරා විවිධ මූලය විසඳුම් හරහා සුවහසක් ශ්‍රී ලාාංකිකයන්ගේ  හිසට ගසවණක් ගෙන්ෙ වයාපාරික 
ප්‍රජාවට මූලය සහාය සපයමින් දැගේ අභිවෘද්ධිය උගදසා කැප වන බැාංකුවක් සෙඟ ඔගේ බැාංකුකරණ වෘත්තීය උසස ්
තලයකට ගෙන ඒෙට ෙහඟු අවස්ථාවක් උදා වී ඇත. 
 

HDFC බැාංකුගවහි පහත සදහන් තනතුරු සඳහා දක්ෂ, ක්‍රියාශීලි සහ සුබවාදී දැක්ෙක් සහිත අයදුම්කරුවන්ගෙන් අයදුම්පත් 
කැඳවනු ලැගේ. 

 

 

 

 
 
 
 

වගකීම් 

 බැාංකු ශාඛාද ඇතුළු බැාංකුගේ සියලු අාංශවලට අදාළ විෙණන, විෙර්ශන හා ගවනත් පැවරුම් නිසි පරිදි සැළසුම් කිරීෙ සහ 

ක්‍රියාවට නැාංවීෙ. 

 අවදානම් ෙත පදනම් වූ විෙණන සාංකල්ප පිළිබඳව අවගබෝධ කර ෙැනීෙ සහ බැාංකු ක්ගෂේත්‍රගේ පවතින ගෙගහයුම් 

අවදානම් පිළිබඳ දැනුවත් වීෙ. 

 විෙණන කණ්ඩායෙ කාර්යක්ෂෙව ගෙගහයවීෙ, විෙණන ක්‍රියාවලිය අධීක්ෂණය කිරීෙ, අදාළ කාර්ය නියමිත කාල සීොව 

තුළ සම්පූර්ණ කර ඇති බව, විෙණන විෂය පථය ප්‍රොණවත් ගලස ආවරණය කර ඇති බව සහ අදාළ ක්‍රියාවලියට අනුෙත 

වී ඇති බව සහතික කිරීෙ. 

 විෙණන සහ විෙර්ශන ස්වාධීනව සම්පූර්ණ කිරීෙ සහ අදාළ වාර්තා සකස් කිරීෙ. 

 පද්ධති, නිෂප්ාදන හා කාර්ය පටිපාටි සාංවර්ධනය සහ ප්‍රධාන අභ්‍යන්තර විෙණන නිලධාරී විසින් පවරනු ලබන ගවනත් 

කාර්ය සහ වයාපෘති සඳහා ක්‍රියාකාරීව දායක වීෙ. 
 

සුදුසුකම් 
 

 ශ්‍රී ලාංකා වරලත් ෙණකාධිකාරීවරුන්ගේ ආයතනගේ ((ICASL), වරලත් සහතිකලත් ෙණකාධිකාරීවරුන්ගේ 

ආයතනගේ (ACCA), සහතිකලත් කළෙනාකරණ ෙණකාධිකාරීවරුන්ගේ ආයතනගේ (CMA), එක්සත් රාජධානිගේ 

වරලත් කළෙනාකරණ ෙණකාධිකාරීවරුන්ගේ ආයතනගේ (CIMA) සාොජිකගයකු වීෙ. 

ගහෝ 

 පිළිෙත් විශ්ව විදයාලයකින් ලබා ෙත් මූලයකරණය, ගිණුම්කරණය, වාණිජයය, වයාපාර කළෙනාකරණය, 

කළෙනාකරණය ගහෝ ආර්ථික විදයාව පිළිබඳ උපාධියක්. 

 බැාංකුකරණය පිළිබඳ පූර්ණ වෘත්තීය සුදුසුකම් අතිගර්ක සුදුසුකෙක් වනු ඇත. 

 මූලය ගසේවා ක්ගෂේත්‍රගේ කළෙනාකරුගවකු/සහාය කළෙනාකරුගවකු ගලස වසර 5ක විෙණන අත්දැකීම් ලබා තිබීෙ. 

 ගතොරතුරු තාක්ෂණය පදනම් කර ෙත් විෙණන පළපුරුද්ද අෙතර සුදුසුකෙක් වනු ඇත. 

 ගිණුම්කරණ හා මූලය වාර්තාකරණ ප්‍රමිති, ශ්‍රී ලාංකා  ෙහ බැාංකුව විසින් නිකුත් කරනු ලබන නිර්ගද්ශ, ොර්ගෙෝපගද්ශ 

සහ ගවනත් අනුකූලතා හා නියාෙන අවශයතා පිළිබඳ පුළුල් දැනුෙක් තිබීෙ. 

 මූලය ආයතනයක ආයතනික පරිපාලන පිළිගවත් පිළිබඳ දැනුෙ තිබීෙ. 

 විශ්ගල්ෂණය කිරීගම්, අර්ථ නිරූපණය කිරීගම් සහ ලිවීගම් විශිෂ්ට හැකියාවක් තිබීෙ.  
 

 

වයස් සීමාව   

 අවුරුදු 45ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු  ගේ.  

 

 

 

 

HDFC BANK 

කළමණාකරු - අභ්‍යන්තර විගණන - [ශ්‍රේණිය III (1)] 

 



 

 
 

සුදුසුකම් ලැබීශ්‍ම් ක්‍රමශ්‍ේදය 

 
 අ.ගපො.ස. (සා. ගපළ) විභ්‍ාෙගයන් ෙණිතය හා සිාංහල/ගදෙළ භ්‍ාෂා ඇතුළුව සම්ොන 5ක් සහිතව විෂයන් 6ක් සෙත් වී 

තිබීෙ. 

සහ  

 අ.ගපො.ස. (උ. ගපළ) විභ්‍ාෙය (සාොනය ඉාංග්‍රීසි රහිතව) සෙත් වී තිබීෙ.  
 ශ්‍රී ලාංකා වරලත් ෙණකාධිකාරීවරුන්ගේ ආයතනගයන් (CA Sri Lanka), එක්සත් රාජධානිගේ වරලත් කළෙණාකරන 

ෙණකාධිකාරීවරුන්ගේ ආයතනගේ (CIMA-UK), එකසත් රාජධානිගේ වරලත් සහතිකලත් ෙණකාධිකාරීවරුන්ගේ 

(ACCA/UK), ශ්‍රී ලාංකා සහතිකලත් කළෙනාකාර ෙණකාධිකාරීවරුන්ගේ ආයතනගේ (CMA-SL), ශ්‍රී ලාංකා 
බැාංකුකරුවන්ගේ ආයතනගේ (IBSL) අර්ධ සුදුසුකම් ලබා තිබීෙ.  

 විෙණනය පිළිබඳව අවෙ වසර 2ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීෙ සහ බැාංකුකරණ හා මූලය ක්ගෂේත්‍රගේ අත්දැකීම් ලබා තිබීෙ 
වඩාත් ගයෝෙය ගේ.    

 පරිෙණක නිපුණතාව (MS Office) 
 විශ්ගල්ෂනය කිරීගම් හා වාර්තා ලිවීගම් කුසලතාවය අනිවාර්ය ගේ. 
 දිවයින පුරා ශාඛාවලට යා යුතු ගේ. 

 

වයස් සීමාව   

 අවුරුදු 30ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු ගේ.  

 

සිත් ෙන්නා වැටුප් සහ දීෙනා හිමි ගේ.  

 

 

 

 
 

මූලික වෙකීම්: 

 

 රන් භ්‍ාණ්ඩවල සතයතාව හඳුනා ෙැනීෙ. 
 රන් භ්‍ාණ්ඩ සදහා නිවැරදි වටිනාකෙක් ලබා දී ඇති බවට තහවුරු කිරීෙ. 

 රන් ණය හා සම්බන්ධ ප්‍රතිපත්ති, ක්‍රියා පටිපාටි, නීති සහ ගරගුලාසි පිළිපැදීෙ. 

 බැාංකුගේ රන් ණය කළඹ අදාළ කැරට් අෙය සෙඟ සහතික කිරීෙ. 

 රන් භ්‍ාණ්ඩ සතයාපනය සඳහා නිරන්තරගයන් දිවයින පුරා පිහිටි ශාඛා ගවත යාෙ අනිවාර්යය ගේ. 

 රන් භ්‍ාණ්ඩ නිවැරදි ආකාරගයන් ගසේප්පුෙත කර ඇති බව සහතික කිරීෙ. 

 

සුදුසුකම්: 

 

 අ.ගපො.ස. උසස් ගපළ විභ්‍ාෙය සඳහා සාොනය සාොර්ථ තුනක් ලබා තිබීෙ. (සාොනය ඉාංග්‍රීසි හැර) 
 උකස් / රන් ණය හා සම්බන්ධ ක්ගෂේත්‍රයක වසර පහක පළපුරුද්ද තිබීෙ. 
 රන් ණය විෙණන කටයුතු පිළිබඳ පළපුරුද්ද තිබීෙ. 
 රන් සතයාපනය පිළිබඳව පිළිෙත් ආයතනයකින් ලැබූ පුහුණු සහතිකයක් අෙතර සුදුසුකෙක් වනු ඇත. 
 පළපුරුද්ද සෙඟ රන් භ්‍ාණ්ඩවල ප්‍රමිතිය සහ ගුණාත්ෙක බව හඳුනා ෙැනීෙට හැකියාව තිබීෙ. 
 MS Office පිළිබඳ දැනුෙ තිබීෙ. 
 ඉාංග්‍රීසි සහ ගදෙළ භ්‍ාෂා හැසිරවීෙට හැකියාව තිබීෙ. 

 

වයස: අවුරුදු 45ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු ගේ.  

ආකර්ෂණීය වැටුප් සහ දීෙනා හිමි ගේ.  

 

 

 

 

 

 

විගණන සහකාර (වසර 4ක ස්ථාවර ශ්‍කොන්ත්‍රාත් පදනම මත) - (පුරප්පාඩු 03කි) 

 

රන් සතයාපන නිලධාරීන් (පිරිමි) - ගරේණිය IV (පුරප්පාඩු 03 කි) 
 



 

අයදුම් කිරීශ්‍ම් ක්‍රමශ්‍ේදය 

 

විදුත් පණිවිඩගේ විෂය තීරගයහි (Subject) ඉල්ලුම් කරන තනතුර සඳහන් කරමින් 2024.05.15 දින ගහෝ එදිනට ගපර තො 

පිළිබද විස්තර ලබා ෙත හැකි ඥාතීන් ගනොවන ගදගදගනකුද සඳහන් කරමින් ඔබගේ ඉල්ලුම් පත්‍රය careers@hdfc.lk යන 

විදුත් ලිපිනය ගවත ගයොමු කළ යුතුය. 

 

අයදුම්පත් භ්‍ාර ෙන්නා අවසන් දිනය වන විට ඉල්ලා ඇති සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද සපුරා ගනොෙැති පුද්ෙලයන්ට ගෙෙ 

තනතුර සඳහා අයදුම් කළ ගනොහැක. අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ගනොෙැති පුද්ෙලයන්ගේ අයදුම්පත් සහ අයදුම්පත් භ්‍ාර 

ෙන්නා අවසන් දිනට පසුව ලැබුණු අයදුම්පත් කිසිදු දැනුම් දීෙකින් ගතොරව ප්‍රතික්ගෂේප ගකගරනු ඇත.  

සම්මුඛ පරීක්ෂණගේදී අදාළ ලිපි ගෙොනුවල මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් කිරීෙට අගපොගහොසත් වන අයදුම්කරුවන් කිසිදු 

ගහේතුවක් ෙත ගෙෙ තනතුර සඳහා පත් ගනොගකගරනු ඇත. 

ඕනෑෙ ආකාරයක බලපෑම් කිරීෙක් ගෙෙ තනතුර සඳහා නුසුදුසුකෙක් ගලස සැළැගක්. 

බඳවා ෙැනීම් කල් දැමීෙට ගහෝ අවලාංගු කිරීෙට HDFC බැාංකුවට හැකියාවක් ඇත. ගතෝරා ෙත් අයදුම්කරුවන් පෙණක් 

බඳවා ෙැනීගම් ක්‍රෙගේදගේ ඉදිරි අදියර සඳහා කැඳවනු ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සහකාර සාමානයධිකාරී - මානව සම්පත් හා පාලන 

HDFC බැැංකුව 

තැ. ශ්‍ප. 2085 

ශ්‍රීමත් චිත්තම්පලම් ඒ. ගාර්ඩිනර් මාවත 

 ශ්‍කොළඹ 02 

දුරකථන අැංකය: 0112356800        ශ්‍වබ් අඩවිය: www.hdfc.lk 
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